
중국의 산ㆍ학ㆍ연 센터 –  

           기업의 경쟁력 향상을 위하여 인재 육성 

중국에서는 섬유 산업이 급속도로 발전함에 따라, 기업의 국제 경쟁력을 

향상시키는 것이 중요 과제로 되고 있는데, 제품 개발이나 기술 혁신, 관리 

모델의 구축 등의 여러 분야에서 이들 사업을 담당하여 추진시킬 수 있는 

인재가 시급히 필요해지고 있다.  

그러한 니즈(needs)에 따라 “상하이 방직 공고 공사(上海紡織控股 ‘集團’ 公

司)”와 “상하이 공정 기술 대학(上海工程技術大學)”은 “상하이 방직 공정 산

학연 센터”를 2003년 9월에 설립하고, 대학과 기업이 제휴하여 “산학 협동”

의 방안을 추진하고 있다. 

이 센터는 우선 서로 교육 기지를 만들고, 작업 현장에 학생을 파견하여 

OJT(on the job training : 직장 내 훈련)를 받음으로써 현장 교육이 가능하도록 

하였다. 이미 상하이 공정 기술 대학의 학생 200명이 이 교육을 받았으며, 

“상하이 방직”은 우수한 기술자를 발굴할 수 있는 좋은 방안이라고 하여, 이 

대학의 졸업생 20여명을 채용하였다. 

그밖에 이 센터는 다른 기업과도 제휴하여 “교육 기지”를 확충하고, “나노 

기술에 의한 기능성 천연 소재 개발 기금”의 설립을 추진 중이며, “산(産)”과

 “학(學)”을 연결할 수 있는 방안으로서 적극 추진하고 있다. 

이 센터의 사업에는 상하이 방직, 상하이 공정 기술 대학 외에도 상하이 

방직 과학 연구원, 상하이 삼모(三毛) 집단, 상하이 화종(華鐘) 방직 유한 공



사, 상하이 제2인염창(第二印染廠), 상하이 복장(服裝) 연구소 등도 참가하고 

있다. ♣ 


