
닛신보-인트라넷으로 인재의 유동화 

 

일본의 닛신보는 회사내의 “인트라·넷(intranet)”을 활용하여 회사내 인재

공모제도(人材公募制度)로 “뉴·챌린지·시스템(New Challenge System)”을 창

설하였다고 발표하였다. 

이 제도는 급변하고 있는 시대에 알맞게 경영환경과 사업구조가 변화하는

데 따라 유연하게 대응하기 위하여 각 사업의 부문과 부문사이에서 유능한 

인재를 활발하게 유동할 수 있게 하기 위한 제도이다. 

종전에는 각 사업 본부장을 통하여 인재를 모집하던 방식을 바꾸어, 본인

의 자유의사를 최대한으로 존중할 수 있도록 인트라넷으로 공모내용을 발표

하고, 희망사원이 자유롭게 지원할 수 있게 하는 제도이다. 

응모자격은 계장직 이상 간부사원(1,450명)을 대상으로 하고, 국내 전근도 

포함하여, 해외근무희망은 입사 3년 이상, 이동 후 1년 이상 되는 자에 한하

고 있다. 
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